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ANEXO |
REGIMEN DE RETIRO VOLUNTARIO
ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacion.

El presente régimen de retiro voluntario serd de aplicacion para e personal de las jurisdicciones y
organismos que integran la Administracion Publica Nacional Centralizada en el ambito del Poder
Ejecutivo Nacional comprendidas en €l inciso a) del articulo 8° de laLey N° 24.156 y sus modificatorias,
y se encuentre comprendido en las previsiones de la Ley N° 25.164 revistando en |la planta permanente, y
aquellos cuya relacion de empleo de rija por la Ley N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/76) vinculados
laboralmente a través de contratos de trabajo por tiempo indeterminado en los términos del articulo 90 y
concordantes de laley citada en dltimo término

Queda expresamente excluido del presente régimen el persona de las Fuerzas Armadas en actividad y
retirado que preste servicios militares; de las Fuerzas de Seguridad y Policiales en actividad y retirado que
preste servicios por convocatoria; de la SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO de la
PRESIDENCIA DE LA NACION; del Servicio Exterior de la Nacion; civil de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria; del Sistema Federal de Mangjo del Fuego, € persona de Orquestas, Coros y Ballet
Nacionales y aquellos que se desempefien en cargos docentes 0 cargos civiles con prestacion de servicios
en el exterior del pais.

ARTICULO 2°.- Causales de impedimento.
No podran adherirse al presente Régimen de Retiro Voluntario el personal que:

1. se encontrare procesado por delitos contra la Administracion Publica Nacional, excepto que en
dicho proceso recaiga pronunciamiento judicial absolutorio firme y definitivo antes de la



finalizacion del plazo establecido para solicitar 1a adhesion a presente Régimen;

2. estuviese sometido a sumario administrativo en tramite en el que se investiguen hechos pasibles de
las sanciones de cesantia 0 exoneracion previstas en los articulos 32 y 33 del Anexo de laLey N°
25.164, o hechos atribuidos a su conducta que pudieran haber ocasionado un perjuicio fiscal, de
conformidad con lo que informen €l titular de la unidad de sumarios del organismo en que tramite el
sumario y €l servicio juridico permanente.

3. tuviese pendiente de gecucion el procedimiento para determinar alguna medida disciplinaria que
pueda constituir una causal de cesantia o exoneracion;

4.  hubiere iniciado reclamo administrativo o acciones judiciales contra la Administracion Publica
Nacional centralizada o descentralizada o demés organismos en los que € Estado Nacional sea
parte, con motivo de su relacion laboral, salvo que desista voluntariamente del proceso mediante
acto expreso y homologacion administrativa o judicial, seguin corresponda. Quedan exceptuados los
reclamosy acciones fundadas en cuestiones regidas por la Ley N° 24.557 y sus modificatorias,

5. hubiere iniciado los tramites para e otorgamiento de la jubilacion ordinaria, retiro por invalidez, o
prestacion por edad avanzada u otra prestacion equivalente nacional, provincial o a cargo de Cgjas
Profesionales.

6. Cumplan con los requisitos para €l acceso a beneficio previsional de conformidad con lo dispuesto
en € articulo 19 de laLey N° 24.241. En € caso de las mujeres que hubieren adoptado la opcién
prevista en el segundo parrafo del articulo mencionado, €l requisito de la edad se considerara
cumplido alos SESENTA Y CINCO (65) afios.

7. hubiere presentado su renuncia al cargo y estuviere pendiente de aceptacion;
8. se encontrare o fuere puesto en situacion de disponibilidad durante lavigencia del presente.

9. Se encontrare cursando €l cuarto afio de licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento,
conforme lo dispuesto en € articulo 10 inc. ) del anexo al Decreto N° 3413/79.

ARTICULO 3°. - Renuncia a la tutela sindical.

El personal que ostente mandato vigente en asociaciones sindicales en los términos establecidos en la Ley
N° 23.551 de Asociaciones Sindicales y desee adherirse al Régimen de Retiro Voluntario, debera presentar
su renuncia como delegado de personal ante €l sindicato involucrado y adjuntar la documentacion que asi
lo acredite a momento de realizar |a presentacion de solicitud de adhesion. La renuncia a presentar ante el
sindicato debera expresar que estara condicionada a la aceptacion del retiro voluntario y comenzara a tener
efecto a partir de ese momento. De igual modo, se debera proceder en el supuesto del persona que se
hubiera postulado como candidato a delegado gremial, conforme la normativa vigente en la materia, € que
debera acreditar larenuncia ala candidatura en idéntica oportunidad y sujeta ala misma condicion.



ARTICULO 4°.- Plazo de adhesion.

El periodo de adhesion al retiro voluntario se extendera desde el 1° de noviembre de 2026 hasta el 30 de
noviembre de 2026 inclusive.

ARTICULO 5°.- Condiciones de otor gamiento.

El personal que acceda al Régimen de Retiro Voluntario percibird una gratificacion Unica extraordinaria de
egreso o una gratificacion mensua extraordinaria de egreso, conforme se establece en los articulos 6°, 7°
y 8° del presente régimen, sin perjuicio de la liquidacién final que le corresponda con motivo del cese de
la relacidon de empleo, que estara determinada  de conformidad a grupo en el cual seincluyay su
antigliedad comprobada revistando en la planta permanente conforme las previsiones delaLey N° 25.164,
0 como contratado por tiempo indeterminado en los términos del articulo 90 y concordantes de la Ley N°
20.744 (t.0. Decreto N° 390/76).

El personal podra solicitar su inclusiéon en uno los siguientes Grupos:

® Grupo 1: mujeres a partir de los CINCUENTA Y OCHO (58) afios de edad, y hombres a partir de
los SESENTA Y TRES (63) afios de edad, en ambos casos que no cuenten con aportes jubilatorios
suficientes para acceder a la jubilacién ordinaria.

® Grupo 2: mujeres entre CINCUENTA Y OCHO (58) Y SESENTA Y CUATRO (64) afios de
edad, y hombres entre SESENTA Y TRES (63) y SESENTA Y CUATRO (64) afios de edad con un
minimo de TREINTA (30) afios de aportes jubilatorios.

® Grupo 3: mujeres hasta CINCUENTA Y SIETE (57) afios de edad inclusive, y hombres hasta
SESENTA Y DOS (62) aiios de edad inclusive.

A los efectos de la inclusiéon en los Grupos previstos en el presente articulo, la edad alcanzada por 1os
agentes serala que tengan a 31 de octubre de 2026.

ARTICULO 6° - Determinacion dela gratificacion extraor dinaria de egreso - GRUPO 1.
El persona incluido en el Grupo 1, definido en el articulo 5° del presente Régimen, podré optar por:

1. percibir una gratificacién mensual extraordinaria de egreso equivalente a SESENTA POR CIENTO
(60%) de la remuneracién mensual bruta, normal, regular, habitua y permanente hasta el
cumplimiento de los requisitos establecidos en € articulo 19 de la Ley N° 24.241 para €l acceso a
beneficio previsional ordinario, por un plazo maximo que no podra exceder de TREINTA Y SEIS
(36) meses.

Adicionamente, durante dicho periodo, se practicardn las retenciones correspondientes a los
aportes personales con destino a la obra social y a sistema previsional, y el empleador continuara
ingresando las contribuciones patronales correspondientes, calculadas en ambos casos sobre la
remuneracion mensual, bruta, normal, regular y permanente .



El pago de la gratificacion mensual extraordinaria de egreso, asi como el pago de aportes y
contribuciones correspondientes a obra social y previsionales, se interrumpira en forma definitiva
a momento en e cual el agente cumpla con los requisitos de edad y aportes para obtener €l
beneficio previsiona ordinario, en tanto acontezca antes de los TREINTA Y SEIS (36) meses a
que refiere e primer parrafo de este inciso.

2. percibir una gratificacion Unica extraordinaria de egreso equivalente a UNA (1) remuneracion
mensual bruta, normal, regular, habitual y permanente por cada afio de antigliedad o fraccién mayor
a TRES (3) meses, de acuerdo alas siguientes condiciones:

3. 1. el monto total de la gratificacién unica extraordinaria no podra ser mayor a la suma resultante
de multiplicar la cantidad de meses restantes para cumplimentar los requisitos establecidos en
el articulo 19 de la Ley N° 24.241 para el acceso al beneficio previsiona ordinario, de
continuar en actividad, por la remuneracion mensual bruta, normal, regular, habitual y
permanente del agente.

2.en ningun caso e monto total de la gratificacion podra superar la suma equivalente a
DIECIOCHO (18) remuneraciones mensuales brutas, normales, regulares, habituales vy
permanentes.

ARTICULO 7° - Determinacion de la gratificacion Gnica extr aordinaria de egreso — GRUPO 2.

El persona incluido en & Grupo 2, definido en el articulo 5° del presente Régimen, percibira una
gratificacion Unica extraordinaria de egreso equivalente a UNA (1) remuneracion mensual bruta, normal,
regular, habitual y permanente por cada afio de antigliedad o fraccion mayor a TRES (3) meses, de acuerdo
alas siguientes condiciones:

1. El monto total de la gratificacion Unica extraordinaria de egreso no podra ser mayor a la suma
resultante de multiplicar la cantidad de meses restantes para cumplimentar los requisitos
establecidos en €l articulo 19 de laLey N° 24.241 para € acceso a beneficio previsiona ordinario,
de continuar en actividad, por la remuneracion mensua bruta, normal, regular, habitual y
permanente del agente.

2. la gratificacion Unica extraordinaria de egreso no podra superar en ningun caso la suma total
equivalente a DIECIOCHO (18) remuneraciones mensuales brutas, normales, regulares, habitualesy
permanentes.

Adicionalmente y con independencia de la antigliedad del personal, se abonard una suma equivalente a
CINCO (5) remuneraciones mensuales brutas, normales, regulares, habituales y permanentes, pagadera
junto con la primera cuota de la gratificacidn Unica extraordinaria de egreso.

ARTICULO 8° - Determinacion dela gratificacion Gnica extraor dinaria de egreso — GRUPO 3.

El personal incluido en el Grupo 3, definido en e articulo 5° del presente Régimen, percibird una



gratificacion unica extraordinaria de egreso equivalente UNA (1) remuneracion mensua bruta, normal,
regular, habitual y permanente por cada afio de antigtiedad o fraccién mayor a TRES (3) meses, con un
méximo de hasta VEINTE (20) remuneraciones mensuaes brutas, normales, regulares, habituales y
permanentes.

Adicionamente, se abonara una suma equivalente a CUATRO (4) remuneraciones mensuales brutas,
normales, regulares, habituales y permanentes para el personal que acredite una antigiiedad en planta
permanente menor a QUINCE (15) afios.

Para el persona que acredite una antigiiedad en planta permanente de QUINCE (15) afios 0 més, se
otorgard un adicional equivalente a CINCO (5) remuneraciones mensuales brutas, normales, regulares,
habituales y permanentes.

Dicha suma adiciona se abonard junto con la primera cuota de la gratificacion Unica extraordinaria de
egreso.

ARTICULO 9° — Forma de pago de la gratificacion Gnica extraor dinaria de egr eso.

La gratificacion unica extraordinaria de egreso prevista en los articulos 6°, inciso b), 7° y 8° se abonara de
la siguiente forma:

a) cuando € monto total a abonar a agente no supere la suma de PESOS VEINTE MILLONES
($20.000.000), se realizard un Unico pago;

b) cuando el monto total a abonar supere la suma de PESOS VEINTE MILLONES ($20.000.000), se
pagaran cuotas mensuales y consecutivas de PESOS VEINTE MILLONES ($20.000.000) cada una, hasta
un maximo de TRES (3) cuotas, abonandose en la Ultima el saldo restante.

ARTICULO 10- Fallecimiento del agente.

En caso de producirse el falecimiento del agente incluido en e grupo del articulo 6, inciso a, se
continuaran realizando los pagos mensuales a sus derechohabientes equivalentes a SESENTA POR
CIENTO (60%) de laremuneracién mensual bruta, normal, regular, habitual y permanente hasta completar
el plazo pactado a momento de la aprobacion del retiro voluntario.

En caso de producirse € fallecimiento del agente incluido en los grupos de los articulos 6°, inciso b), 7° y
8°, cuya forma de pago de la gratificacién unica de egreso se efectlie conforme lo dispuesto en el articulo
9°, inciso b), se continuarén realizando los pagos mensuales a sus derechohabientes hasta completar €l
pago total de la gratificacion correspondiente a retiro voluntario aprobado.

ARTICULO 11 - Cémputo de antigiiedad

Sera computable solamente la antigliedad comprobada revistando en la planta permanente en la
Administracién Publica Nacional conforme las previsiones de la Ley N° 25.164, o como contratado por
tiempo indeterminado en la Administracion Publica Nacional en los términos del articulo 90 y
concordantes de laLey N° 20.744 (t.0. Decreto N° 390/76).



No sera computable, a los efectos de la determinacion de la gratificacion prevista en los articulos
anteriores, la antigliedad correspondiente al desempefio como becario, como personal transitorio 0 como
personal contratado en el marco del articulo 9° del Anexo delaLey N° 25.164. Tampoco sera computable
la antigliedad correspondiente ala prestacién de servicios que hubiesen realizado sin vinculacion laboral.

Asimismo, no resultara computable el tiempo de servicio prestado en la Administracion Publica Nacional
gue hubiera sido previamente indemnizado por un retiro voluntario anterior u otra desvinculacion que
hubiera dado lugar a pago de unaindemnizacion o compensacion econdémica por extincion del vinculo.

ARTICULO 12 - Determinacion de la base de calculo

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 6° b), 7° y 8° del presente, la remuneracion mensual bruta,
normal, regular, habitual y permanente estara determinada por los conceptos remunerativos mensuales, no
extraordinarios, percibidos en forma mensual, normal, habitual, regular y permanente.

La fecha de corte a estos efectos sera establecida por la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO.

Respecto de los agentes que se encuentren cursando una licencia extraordinaria sin goce de haberes, la
base de célculo de la gratificacion se determinard conforme los conceptos remunerativos correspondientes
a la dltima remuneracion mensual bruta, normal, habitual, regular y permanente percibida con
anterioridad al inicio de lalicencia, con las incrementos salariales que correspondan a cargo licenciado a
la fecha que establezca la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

A los efectos de lo dispuesto en € articulo 6° a) del presente, la remuneracion mensual bruta, normal,
regular, habitual y permanente estara determinada por los conceptos remunerativos mensuales, no
extraordinarios, percibidos en forma mensual, normal, habitual, regular y permanente a la fecha de corte
que a estos efectos establezca la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Los incrementos salariales que pudieran acordarse en el marco de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabgjo General para la Administracion Publica Nacional — Decreto N° 214/2006 — se
extenderdn a monto fijado en concepto de gratificacién mensua extraordinaria de egreso, asi como a los
aportes y contribuciones correspondientes a obra social y previsionales, a partir de las fechas de vigencia
gue se establezcan en los correspondientes decretos homol ogatorios.

Excepcionamente serd considerado para Integrar la base de célculo de la gratificacion extraordinaria de
egreso a la que refieren los articulos 6° inc. a) y b), 7° y 8° del presente Régimen, el Suplemento por
Funcion Ejecutiva o equivalente previstos en los distintos Convenios Colectivos de Trabajo Sectorial, en
la medida que el agente lo percibaa la fecha de adhesién y lo hubiese estado percibiendo en forma
ininterrumpida durante un plazo minimo de DOS (2) afios contados desde dicha fecha.



ARTICULO 13 - Efectos del otorgamiento

La aprobacion del retiro voluntario por parte del titular de la jurisdiccion producird €l cese de la relacion
de empleo a partir de la fecha que alli consigne de manera expresa. |déntico efecto tendra la suscripcion
del acuerdo de partes realizado en los términos del articulo 241 de la Ley de Contrato de Trabgjo N°
20.744 (T.O. 390/76) y sus modificatorios.

En el caso de agentes que se encuentren cursando una licencia extraordinaria, la conclusion de la misma
tendra efecto a partir del cese de larelacion de empleo conforme €l parrafo precedente.

ARTICULO 14 - Prohibicion dereingreso

El personal que acceda a presente régimen de Retiro Voluntario no podra incorporarse o continuar
desempefidndose, bajo ninguna modalidad de empleo o contratacién de servicios u obra, en e Sector
Publico Nacional integrado por las Jurisdicciones y Entidades previstas en € articulo 8° de la Ley N°
24.156, por e término de OCHO (8) afios contados a partir de la fecha de su baja.

La prohibicién de reingreso del personal en el ambito del Sector Publico Nacional que adhiera al presente
Régimen, comprende también a las designaciones en cargos de autoridades superiores del PODER
EJECUTIVO NACIONAL,; titulares de Entidades o Entes comprendidos en el articulo 8° de la Ley N°
24.156; designaciones en representacion del ESTADO NACIONAL; funcionarios extraescalafonarios o
fuera de nivel; asesores de gabinete y todo tipo de vinculacion contractual bajo cualquier modalidad, con o
sin relacién de dependencia, y contrataciones en programas y/o proyectos a desarrollar en € Sector
Publico Nacional financiados por organismos internacionales y/o multilaterales de crédito.

El desempefio de cargos docentes en Universidades Nacionales queda expresamente excluido de la
prohibicion detallada en | os parraf os precedentes.

El incumplimiento de la prohibicion de reingreso producira el cese del pago de las cuotas que estuvieran
pendientes, y el deber del agente de restituir las sumas que correspondan de acuerdo |os pardmetros que la
Autoridad de Aplicacién establezca, en funcion del tiempo transcurrido entre el retiroy el reingreso.

ARTICULO 15 - Delas bajas de dotacion —

La reduccion de la dotacion que se produzca en las jurisdicciones comprendidas en el articulo 1° del
presente como consecuencia de la implementacion del presente régimen no podra utilizarse para sustentar
laincorporacion posterior de nuevo personal.

ARTICULO 16 — Dela Solicitud de Adhesién

La presentacion de la solicitud de adhesién a Régimen de Retiro Voluntario no generard € derecho a su
aprobacion por parte de la Administracion Publica Nacional, ni implicara modificacion alguna en la
situacion de revista del agente, manteniéndose vigentes |os derechos, deberes 'y prohibiciones establecidos
por la normativa aplicable a personal en cuestion.

ARTICULO 17 — Competencia



El Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, |os Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y
el Jefe de la Casa Militar son competentes para aceptar o rechazar en sus respectivos ambitos las
solicitudes de Retiro Voluntario presentadas en el marco del presente Régimen.

L as autoridades mencionadas en el parrafo precedente podran rechazar cualquier solicitud de adhesion al
Retiro Voluntario cuando fuera necesario para garantizar la continuidad, regularidad y eficacia de las
funcionesy servicios a cargo del &rea. La solainvocacion de dicha causal constituye razon suficiente para
lamotivacion de su rechazo.

ARTICULO 18 — Acto resolutivo

El acto administrativo que haga lugar o rechace las solicitudes de adhesion al presente régimen sera
emitido en un plazo méximo de CUARENTA (40) dias corridos contados a partir del dia habil siguiente al
vencimiento del plazo parala presentacion de las solicitudes de adhesion.

Vencido dicho plazo sin que se hubiera dictado €l acto de aceptacién, e silencio de la Administracion
tendra efectos negativos respecto de la solicitud, por 1o que se mantendra la relacion de empleo vigente
con dichos agentes.

ARTICULO 19 — Notificacion y cese

El persona serda notificado dentro de los DOS (2) dias hébiles de la fecha del acto administrativo que
rechace o acepte la solicitud de retiro voluntario a su domicilio electronico constituido y, en caso de
aprobacion, cesard en la relacion de empleo de conformidad con lo establecido en a articulo 13 del
presente.
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