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SISTEMA DE RETIRO VOLUNTARIO EJERCICIO 2024

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°- El persona del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
comprendido en el régimen de planta permanente, previsto en e articulo 8° del Anexo delalLey N° 25.164, que

posea hasta 60 afios @ momento de iniciar la solicitud, de acuerdo con las prescripciones establecidas en el
presente Anexo.

PERSONAL EXCLUIDO
ARTICULO 2°.- No podra acogerse a este sistema de retiro voluntario el siguiente personal:

a. Que esté sometido a proceso penal o sumario administrativo del que pudieran surgir las sanciones de
cesantia 0 exoneracion o, exista perjuicio fiscal, de conformidad con lo dictaminado por el servicio juridico
permanentey el titular de la unidad de sumarios,

b. Que hayainiciado los tramites jubilatorios, retiro u otra prestacion equivalente cualquiera fuera su origen

c. Que hubiere presentado su renunciay estuviere pendiente de aceptacion;

d. Que se encontrare en situacion de disponibilidad ala fecha de publicacion de la presente;

e. Que posea (61) afios 0 mas a momento de efectuar la solicitud.

REGIMEN INDEMNIZATORIO

ARTICULO 3°.- El personal que se acoja a régimen de Retiro Voluntario y su solicitud sea aceptada, recibira
una compensacion indemnizatoria conforme al siguiente esquema:



a. Para el personal con hasta DIECIOCHO (18) afios de antigliedad: 1,25 haberes bruto por cada afo
trabajado;

b. Para €l personal con mas de DIECIOCHO (18) afios de antigtiedad: 0,5 haberes bruto por cada afio
trabajado;

c.En ambos casos se adicionard e Proporcional de Licencia Ordinaria + Sueldo Anual
Complementario.

Como base de célculo a efectos de liquidar la compensacion establecida en forma precedente se tomaran los
conceptos remunerativos no extraordinarios percibidos mensualmente en forma normal, regular, habitua y
permanente. A este efecto no se tomarén en cuenta los rubros que no estén afectados por aportes previsionales ni
los de pago extraordinario, gastos de movilidad, asignaciones familiares, sueldo anual complementario, y todo
otro concepto cuyo pago no tenga periodicidad mensual.

ARTICULO 4°- En ningin caso e personal cuya solicitud de retiro sea aceptada podra percibir una
compensacion indemnizatoria total que sea inferior a TRES (3) meses de remuneracion liquidada con la base de
célculo precedentemente sefialada.

ARTICULO 5°- A los efectos de establecer la antigliedad correspondiente en cada caso se contabilizara la fecha
deingreso a organismo en todo tipo de contratacion del trabajador-

Quedan fuera del computo el periodo de formacion como asignacion de becas, |0s afios de servicios indemnizados
por retiro u otro tipo de desvinculacion anterior. En este caso solo se podra computar dicho lapso en lamedida en
gue en oportunidad de su reingreso el agente hubiera devuelto € importe de |os conceptos percibidos.

ARTICULO 6°.- Se mantendra el derecho de permanencia hasta el fin del afio lectivo 2024 en e ACRI (Areade
Recreacion y Cuidado Infantil), de los hijos de los beneficiarios del retiro.

ARTICULO 7°.- Queda garantizada la continuidad del aporte a la obra socia de log/las beneficiarios del retiro y
su grupo familiar a cargo, por el termino de 6 meses contados a partir de su baja.

ARTICULO 8°.- Las sumas que, como consecuencia de lo establecido en €l articulo 3°, corresponda percibir €l
trabajador cuya solicitud de retiro sea aceptada favorablemente sera abonada en UN (1) pago.

ARTICULO 9°.- Toda otra clase de indemnizacién o gratificacion que pudiera corresponderle al agente con
motivo de su egreso en funcidén de normas vigentes y que sean inferiores a las que en el presente régimen se
establecen, quedaran comprendidas en e pago que se efectie a agente beneficiado no originando pagos
adicionales.

PROHIBICION DE REINGRESO

ARTICULO 10.- El personal que se desvincule de la Administracion Publica Nacional por aplicaciéon de este
Sistema, no podra ser designado en planta permanente o transitoria, ni incorporado bajo ninguna modalidad de
contratacion, con o sin relacion de dependencia, en los organismos del Sector Publico Nacional comprendidos en
el @mbito del articulo 1° de la presente, por el término de CINCO (5) afios contados a partir de su baja.

ARTICULO 11.- El CONSEJO DIRECTIVO podra autorizar excepciones fundadas, en los casos en que resulte
indispensable, en cuyo supuesto la reincorporacién se producira previo reintegro de laindemnizacion percibida.



PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION

ARTICULO 12.- A los efectos de implementar el presente Sistema se deberan dar cumplimiento a las siguientes
normas.

a) DIFUSION

La Direccion Naciona Asistente Desarrollo, Gestion Y Fortalecimiento de las Personas deberd dar amplia
difusion e informacion sobre las caracteristicas del Sistema mediante la plataforma de intranet del Instituto de
donde el solicitante podré descargar €l formulario de adhesion.

Asimismo, se debera dar difusion mediante la exhibicién de la informacion en todos |os establecimientos y sedes
del Instituto.

b) FORMULARIO

El formulario de adhesién al Sistema se podra obtener desde la plataforma intranet y/o podré solicitarlo a la
Gerencia Gestion Estratégica del Personal al correo: retirovoluntario@inta.gob.ar

¢) MODO DE PRESENTACION

Una vez completado el formulario por € solicitante, éste debera firmarlo con su firma olégrafa, escanearlo y
enviarlo desde su correo oficial aretirovoluntario@inta.gob.ar o desde su usuario de GDE por Comunicacion
Oficia adjuntando el formulario a usuario jpbruno.

d) PLAZO DE PRESENTACION

El plazo parala presentacion del formulario por parte de |os trabajadores, ante la Gerencia Gestion Estratégica del
Personal sera desde el 1° hasta el 30 de septiembre de 2024. Dicho plazo podréa ser prorrogado por € Consgjo
Directivo de considerarlo pertinente.

€) INFORME TECNICO DE CRITICIDAD

En la tramitacion podra darse intervencion a titular de la Direccion Nacional Asistente Desarrollo, Gestion y
Fortalecimiento de las Personas para emitir opinion respecto a la conveniencia de la aceptacién de la solicitud en
orden alacriticidad del &rea en la cual presta servicios el agentey su impacto en el funcionamiento del Instituto.

ARTICULO 13.- La presentacion de la solicitud no dard derecho a peticionante a otorgamiento de dicho
beneficio, siendo su concesion una facultad exclusiva de la autoridad pertinente (Director de Centro, Director
Nacional Asistente, Director Nacional o Consgo Directivo, seglin corresponda), la cua podra denegarla
fundandose en razones de servicio, tales como: perfil técnico, profesional, especializacion requerida por el cargo,
responsabilidad asignada, calificacion de la persona, entre otras.

ARTICULO 14.- Las ndminas definitivas del personal a que se le acepte la solicitud de retiro voluntario y del
gue fuera rechazado, serén aprobadas por ed CONSEJO DIRECTIVO dentro de los TREINTA (30) dias corridos
de vencido el plazo méximo parala presentacion del formulario respectivo.

ARTICULO 15.- El personal debera ser notificado dentro de los DOS (2) dias hébiles de la fecha de la resolucion
gue rechaza o acepta la solicitud de retiro voluntario y en este Ultimo caso cesara en sus funciones a partir del



primero del mes siguiente.

ARTICULO 16.- El persona que hubiera solicitado € retiro voluntario y que hubiera iniciado recurso
administrativo, denuncia, reclamo o demanda judicial contra el Estado u organismo empleador con motivo de
pretensiones salariales, previamente a su aceptacion debera desistir de dicha accion y del derecho que le asiste,

suscribiendo los documentos pertinentes hasta la homologacién que en forma definitiva ponga fin a reclamo o
accion judicial iniciada.
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