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ANEXO |

PROGRAMA PRODUCTORASDE BOSQUESNATIVOS

Fundamentacién

Reconocer y comprender e rol de las mujeres en relaciéon a los bosques, es imprescindible para mejorar las
acciones de las politicas publicas destinadas a conservar su potencial y a disminuir las desigualdades de nuestra
sociedad. Hombres y mujeres acceden, usan y gestionan |os bosques de manera distinta, con conocimientos y
roles diferentes en la gestion y € uso de los recursos forestales. Por €llo, la consideracion de las diferencias de
género podria conducir a cambios de comportamiento que mejoren la gestion forestal y colaboren en la
persistencia de los bosques, a tiempo que mejoran los medios de subsistencia de las familias y contribuyen en la
lucha por laigualdad de géneros.

Las acciones y practicas que desarrollan los distintos actores en € territorio configuran la produccion social del
mismo. Las mujeres y diversidades tienen un rol fundamental en la produccion del bosgue nativo como espacio
de sostenibilidad de otras formas posibles de vida. Este rol esta vinculado a su protagonismo en las luchas por la
conservacion y la defensa de los recursos naturales y sus territorios, una lucha por la soberania. También, son
guienes desarrollan las actividades que garantizan las necesidades basicas de la reproduccién de las personas
(cuidados, habitabilidad). Al tiempo que desarrollan actividades productivas (produccién caprina, artesanias,
productos alimenticios derivados del monte, fibras, hilados, tejidos, entre otras)

Objetivo General

Contribuir a la reducciéon de las brechas de género en las comunidades que habitan los bosgues nativos,
mejorando las condiciones de sostenibilidad ambiental y reconociendo €l rol de las mujeres en la vida comunitaria
y en la gestion de los bosgues.



Obj etivos especificos:

@ Fortalecer el arraigo y disminuir las desigualdades de género en las comunidades forestales.

@® Garantizar la participacion activa de las mujeres en la organizacién social y gobernanza efectiva
de los bosques.

@® Apoyar inversiones estratégicas que posibiliten la gestion integral y visibilicen la gestion de las
mujeres en los bosques.

®  Apoyar actividades que propicien la autonomia econémica.

El Programa se implementaré en todas | as regiones forestales del pais, sus destinatarias seran grupos de diez o
mas muijeres criollas, campesinas o indigenas de comunidades locales:

® Que habiten y/o gestionen actividades productivas o comunitarias en los bosques nativos.

® Que vivan en regiones forestales del pais, en particular en aquellas con mayor poblacion rural en
situacion de vulnerabilidad y mayor presién sobre los bosques nativos (con prioridad en las regiones
de Parque Chaquefio, Selva Paranaense o Yungas).

® Que se encuentren desarrollando actividades productivas, organizativas o del cuidado de los
bosques y que deseen mejorar todas o algunas de estas acciones a través del trabajo colectivo.

® Cuyo nivel socioeconémico concuerde con la tipologia de pequefia productora.
L as lineas financiables contemplaran actividades vinculadas a:

Produccion: fortalecimiento de acciones de aprovechamiento productivo de los bosgues bajo control y gestién de
las mujeres. Se financiaran maguinas y herramientas no patentables, mejoras de instalaciones, herramientas e
insumos para la produccion.

Comercializacion: mejoras en los procesos de comercializacion de productos y servicios de los forestales bagjo
control y gestion de mujeres, ya existentes o aincorporar.

Redes de cuidado: apoyo a fortalecimiento de formas organizativas, redes y asociaciones de mujeres
promoviendo la reciprocidad, el apoyo mutuo y el autocuidado, dirigidas a mejorar sus capacidades en pos de una
participacién efectiva en la gestion de los bosques en sus comunidades (obras de infraestructura para espacios
comunes, apoyo para conformacion de personas juridicas, bienesy equipamiento parala comunicacion, etc.).

Innovacion: innovaciones tecnoldgicas destinadas a aiviar € trabajo o a mejorar las condiciones de salud y
seguridad, de produccion, de comercializacion o de cuidado en actividades vinculadas con los bosgues bajo
control y gestion de mujeres.

Capacitacion: fortalecimiento de capacidades o habilidades de las mujeres para la gestion de los bosques, |a
participacion sustantiva en espacios organizativos, |a realizacion de nuevas producciones, e conocimiento de sus
derechos, €l fortalecimiento de sus habilidades en tecnol ogias de informacién y comunicacién, etc.
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